PRECEPTOS RELATIVOS A LA SECRETARIA GENERAL DE APOYO A LAS INSTITUCIONES
PROPIAS O QUE SE RELACIONAN CON SUS FUNCIONES DE GESTION MATERIAL Y APOYO
EN LA

Resolucidn de 5 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn,
por la que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de

Cuentas de Castillay Ledn

BOCyL 21 Febrero 2014

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLAY LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El servicio publico que presta el Consejo al conjunto de la sociedad castellana y leonesa vuelve a quedar
reafirmado por las Cortes de Castilla y Ledn con la Ley 4/2013, de 19 de junio por la que se modifican la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad. La nueva normativa tiene su
fundamento en la mejora de la eficiencia de las cuatro instituciones, que aumentan las funciones que tienen

encomendadas.

Finalmente, el reglamento aborda con detalle la composicion, atribuciones y funcionamiento de los 6rganos
superiores del Consejo de Cuentas, asi como su organizacion administrativa, la de su personal y el sistema de
gestion econdmico-financiera que garanticen la necesaria suficiencia de medios y la independencia en el ejercicio

de sus funciones.

Desde el punto de vista organico, la estructura del Consejo acomoda los cambios derivados de la creacion de una
Secretaria General de Apoyo Unica para las cuatro instituciones propias de la Comunidad, con el objetivo de ganar

eficiencia al aglutinar la gestién econdémica y presupuestaria.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones Generales



Articulo 3 Régimen Juridico

El Consejo de Cuentas se regulara por:

®3a) La Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, la Ley
4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, la legislacion basica estatal y

cualquier otra norma de rango legal que se refiera al Consejo de Cuentas.

e b) El presente Reglamento, asi como por las disposiciones, acuerdos y resoluciones que en su

desarrollo o aplicacion se dicten por los drganos competentes del Consejo de Cuentas.

e ¢) Con caracter supletorio se aplicara la siguiente normativa:

o 1.2 En materia econdmico-presupuestaria, la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn y, en su defecto, la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre, General Presupuestaria .

o 22 En cuanto al régimen juridico y procedimiento
administrativo, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun

TITuLo |

Procedimiento de las actuaciones

CAPITULO |

La funcion fiscalizadora

CAP[TULO Il

Procedimiento de fiscalizacion

CAP[TULO Ill

La funcidn consultiva



CAPITULO IV

Otras funciones del Consejo

TiTuLo 1l

Composicién, atribuciones y funcionamiento del Consejo de Cuentas

CAPITULO |

Composicion del Consejo de Cuentas

CAPITULO Il

Atribuciones y funcionamiento

Articulo 42 Atribuciones del Pleno

1. Son atribuciones del Pleno del Consejo de Cuentas:

e b) Aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento de las funciones
del Consejo o para el ejercicio de las atribuciones de sus dérganos, de conformidad con la

Ley 2/2002, de 9 de abril, y con el presente Reglamento.

e f) Elaborar y proponer para su aprobacién por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn el
proyecto de Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo, asi como sus

posibles proyectos de reforma.

e fi) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Consejo de Cuentas, asi como las de
aquellas propuestas de modificacion del presupuesto vigente que supongan un
incremento de la cifra anual asignada en el programa de gasto del Consejo, y remitirlos

para su aprobacién por las Cortes de Castillay Ledn.



e  0) Aprobar las modificaciones presupuestarias distintas de las enumeradas en el apartado

anterior.

e p)Aprobar la liquidacion del presupuesto.

® s)Proponer ala Mesa de las Cortes de Castillay Ledn la plantilla de personal del Consejo.
e t) Aprobar, en su caso, la Oferta de Empleo Publico.

e u) Convocar y resolver los procedimientos de seleccidn y provision de puestos de trabajo,

asi como la extincion de la relacion de servicios del personal.

e  x) Cualquier otra funcidén que no esté expresamente atribuida a otros 6rganos del Consejo

de Cuentas.

Articulo 47 Atribuciones del Presidente

1. Son funciones del Presidente:

® j) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo de Cuentas y la potestad disciplinaria,

y acordar el nombramiento de dicho personal.

® k) Organizar y dirigir los servicios del Consejo de Cuentas, en aquellos dmbitos no reservados

a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

e |) Ostentar la condicion de drgano de contratacion en los términos previstos en la Ley

4/2013, de 19 de junio .

e m) Disponer los gastos propios del Consejo de Cuentas, ordenar los pagos y los documentos

que formalicen los ingresos.

® fi) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

e 0) Desafectar los bienes muebles adquiridos por el Consejo de Cuentas.

® () Las demas que le reconozcan la Ley reguladora del Consejo o el presente Reglamento, asi

como aquellas otras que le atribuya el Pleno.



Articulo 53 Funciones del Secretario del Pleno

1. Al Secretario del Pleno le corresponden, ademas de las funciones enumeradas en el articulo 19.2 de la Ley

2/2002, de 9 de abril las siguientes funciones:

o d) Preparar, con la colaboracion de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias y

del Director de Fiscalizacion, el proyecto de Memoria de Actividades.

Articulo 54 Declaracion de bienes e intereses

1. Los altos cargos del Consejo de Cuentas de Castilla 'y Ledn deberan formular, en el plazo de tres meses desde su
toma de posesion, una declaracidn notarial de sus bienes patrimoniales y otra declaracion de aquellas actividades

que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos.

2. Tales declaraciones se presentaran en el Registro de Intereses de Altos Cargos del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn, que dependera directamente del Presidente y serad custodiado bajo su direccién, por el Secretario

General de apoyo de las Instituciones Propias.

3. Cuando los altos cargos cesen en sus funciones, realizaran nuevas declaraciones de bienes y de actividades

referidas a la fecha del cese, en el plazo de tres meses computados a partir de éste.

CAPITULO 1l

Organizacion del area de fiscalizacion

TiruLo

Organizacién administrativa, personal al servicio del Consejo de Cuentas y régimen econdmico-financiero

CAP[TULO |

Disposicion general

Articulo 59 Norma general

1. Las funciones que se atribuyen en este titulo a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias se

ejercerdn sin perjuicio de las competencias que correspondan al Presidente del Consejo de Cuentasy al Pleno.

2. La Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias desempefiard sus funciones bajo la superior direccion
del Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente del Consejo de Cuentas o el

Pleno.



CAPITULO Il

Organizacién administrativa

Articulo 60 Gestion de Personal y régimen interior

1. La gestion relativa a las materias de personal, elaboracidon de la relacién de puestos de trabajo, determinacién
de las condiciones de trabajo, régimen interior, registro general, y gestion de la proteccién de datos, que no
implique cesidon, asi como la contratacion, la gestion y conservacion de patrimonio, la custodia de la
documentacion que se genere en la tramitacion de los expedientes anteriores y su certificacion, corresponde a la
Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias, sin perjuicio de las competencias de resolucion atribuidas

a los érganos del Consejo de Cuentas o a las Cortes de Castilla y Ledn.

2. La Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias realizard también aquellas otras funciones que

atafien al funcionamiento del Consejo y le sean requeridas por el Presidente.

Articulo 61 Asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio

1. Bajo la dependencia del Presidente, al Letrado del Consejo de Cuentas le corresponden las funciones de
normativa, documentacion, asesoramiento juridico, y las de representacion y defensa en juicio de los intereses del
Consejo de Cuentas ante cualquier jurisdiccion, en aquellas materias directamente relacionadas con las funciones

atribuidas al Consejo.

e a) Las funciones de normativa y documentacion consistirdn, entre otras, en la elaboracién de
textos normativos, acuerdos, convenios, y la recopilacion y elaboracion de indices

informativos de normativa y jurisprudencia.

e b) El Letrado del Consejo prestard asesoramiento juridico a los érganos superiores del Consejo
de Cuentas y a las unidades de fiscalizacion, emitiendo informe, en todo caso, en los

siguientes supuestos:

o 1.2 Cuando sea requerido para ello por los érganos superiores

del Consejo.

o 2.2 Con cardcter previo a la firma de convenios, pactos o

acuerdos.

O 3.2 En materia de recursos administrativos, reclamaciones
previas a la via judicial, responsabilidad patrimonial, revision de
oficio, terminacion convencional y ejecucion de resoluciones
judiciales, en aquellos dmbitos no reservados a la Secretaria

General de apoyo de las Instituciones Propias.

O 4.2 En la instruccidn de los procedimientos jurisdiccionales

delegados por el Tribunal de Cuentas.



o 5.2 Cuando sea requerido por el Director de Fiscalizacion, dando
cuenta al Consejero encargado de la fiscalizacion y al

Presidente.’

2. En el resto de los supuestos, el asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Institucion y
de sus altos cargos y personal, corresponderd al Letrado de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones

Propias.

3. Excepcionalmente, cuando asi lo requiera el Presidente del Consejo de Cuentas, el Letrado de la Secretaria
General de apoyo a las Instituciones Propias prestard la asistencia juridica al Consejo en las materias no

comprendidas en el apartado anterior.

Articulo 62 Gestion documental y administracion electronica

1. El disefio técnico, implantacién y direccion de soluciones homogéneas de administracién electrénica y gestion
documental, necesarios para el funcionamiento ordinario del Consejo de Cuentas, las realizard la Secretaria

General de apoyo a las Instituciones Propias de acuerdo con el Consejo.

2. En el ejercicio de estas funciones se respetara la independencia, confidencialidad y organizacién propia
asociada con la gestidn de la documentacién remitida al Consejo para su fiscalizacidon o relativos a otras funciones

que le estan adscritas.

Articulo 63 Informadtica y telecomunicaciones

La implantacién, gestién y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las necesidades de
infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones, que demande el Consejo de Cuentas, se realizaran por la

Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

CAPITULO 1l

Personal al servicio del Consejo de Cuentas

Articulo 64 Personal al servicio del Consejo de Cuentas

El personal al servicio del Consejo de Cuentas estara integrado por todas las personas a él vinculadas por una
relacién de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de personal que figuren en su
presupuesto. Este personal podrd estar integrado por funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal

laboral en sus distintas modalidades y personal eventual.

Articulo 65 Régimen juridico del personal

! Se incluyen las funciones del Letrado del Consejo de Cuentas porque las de la del Letrado de la Secretaria General de Apoyo se
determinan con referencia a las primeras.



1. Al personal funcionario que preste servicios en el Consejo de Cuentas le sera de aplicacién el régimen general
de los funcionarios de carrera de la Administracion de Castilla y Ledn, el presente Reglamento, y las disposiciones

de régimen interior que le sean de aplicacién.

2. Al personal eventual y laboral le serd aplicable dicho régimen juridico en lo que sea adecuado a su condicion.

Articulo 66 Provision de puestos de personal funcionario

1. Los puestos de trabajo de personal funcionario del Consejo se cubriran preferentemente por concurso entre
funcionarios de la Administracion de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion Publica, Entidad,

Institucion u Organismo Publico.

Los requisitos exigidos para cada puesto se determinaran en la convocatoria del concurso, de acuerdo con la

plantilla de personal.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, podran proveerse por el procedimiento de libre designacion los
puestos para los que asi se establezca en la plantilla de personal por concurrir las circunstancias legalmente

previstas.

3. Cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubierto en comisién de servicios con caracter temporal

por un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio.

Articulo 67 Seleccion del personal laboral fijo

La seleccién del personal laboral fijo se llevard a cabo mediante convocatoria publica, y garantizard, en todo caso,

los principios constitucionales de acceso a la funcion publica.

Articulo 68 Personal eventual

El Presidente del Consejo nombra, adscribe y cesa libremente al personal eventual. Su cese se producird, en todo

caso, de forma automatica al cesar el cargo al que figure adscrito.

Articulo 69 Trabajos especificos

Lo dispuesto en el presente Capitulo se entendera sin perjuicio de los contratos que, excepcionalmente, pueda
celebrar el Consejo para la realizacién de aquellos trabajos que no puedan ser desarrollados con medios propios,
los cuales se someterdn a la legislaciéon de contratos del Sector Publico o, en su caso, a la legislacién civil o

mercantil.

Articulo 70 Funcionarios al servicio del Consejo de Cuentas

Los funcionarios que accedan a puestos de trabajo del Consejo de Cuentas quedaran en la situacién de servicio en

otras Administraciones Publicas.



CAPITULO IV

Gestidon econdmico-financiera del Consejo

Articulo 71 Elaboracién del Presupuesto

1. La gestion presupuestaria del Consejo de Cuentas se realizara por la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones Propias, que elaborara con caracter previo el anteproyecto de presupuesto, de conformidad con las
directrices del Pleno del Consejo de Cuentas. Tal anteproyecto ird acompafiado de una memoria explicativa y de la

liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

2. Corresponde al Pleno del Consejo de Cuentas la aprobacion del anteproyecto de presupuesto. Aprobado por el
Pleno, el Presidente lo remitira, junto con la documentacion indicada, a la Mesa de las Cortes para su aprobacion,

si procede, y su posterior incorporacién al Proyecto de Presupuesto de la Camara.

Articulo 72 Dotaciones presupuestarias

Las dotaciones presupuestarias del Consejo de Cuentas se libraran por la Junta de Castilla y Ledn sin justificacion,

en firme y por trimestres anticipados.

Articulo 73 Tesoreria

Las funciones de Tesoreria de la institucidn seran ejercidas por la Secretaria General de apoyo.

Articulo 74 Anticipo de Caja Fija

El Presidente del Consejo podrd acordar provisiones de fondos para la atenciéon inmediata de gastos de caracter

periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

Articulo 75 Contabilidad Publica

El Consejo de Cuentas estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la Comunidad

Auténoma.

Articulo 76 Control interno

1. El control interno de la gestién econémica del Consejo de Cuentas corresponde al Interventor adscrito a la

Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias, mediante el ejercicio de la funcién interventora.

2. Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o documentos examinados,
formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del acuerdo podra plantear la

discrepancia ante el Presidente del Consejo de Cuentas y su resolucion sera obligatoria para ambos.



3. No estan sujetos a la intervencién previa los gastos de material no inventariable, asi como los de caracter
periddico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o

contrato de que se derivan o sus modificaciones.

Articulo 77 Liquidacién de las cuentas del Consejo

La liquidacion de las cuentas del Consejo tendra dos partes:

e 1. Estado de los créditos autorizados para gastos y sus modificaciones.

e 2. Laliquidacion del estado de gastos.

Articulo 78 Patrimonio

El Consejo de Cuentas ostenta, en materia de Patrimonio, las competencias que la Ley de Patrimonio de Castilla y
Leodn le atribuye, correspondiendo la titularidad del patrimonio inmobiliario, en todo caso, a la Comunidad de

Castilla y Ledn.

Articulo 79 Contratacion Publica

1. Los contratos que celebre el Consejo de Cuentas se regirdn por la legislacion bésica del Estado.

2. La Mesa de contratacion estard constituida por un Presidente, que serd el Secretario General de apoyo a las
Instituciones Propias o persona que le supla, un minimo de tres vocales y un secretario designados por el 6rgano

de contratacion. Entre los vocales figurardn necesariamente un letrado y un interventor.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn

aprobado por la Resolucién de 17 de marzo de 2004, de la Mesa de las Cortes de Castillay Ledn.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento se publicard en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial

de Castilla y Ledn», y entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en este ultimo.



