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EN LA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTuLo |

Disposiciones Generales

TiTuLo 1l

Organizacién y funcionamiento

Articulo 14 Competencias del Pleno

Ademas de las contenidas en el articulo 9.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, tras la modificacién por la Ley

4/2013, de 19 de junio, son competencias del Pleno del Consejo:

e h) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene

atribuidas el Consejo.

®i) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente en

sus presupuestos.



®j) La aprobacién de la liquidacion del presupuesto del Consejo Econdmico y Social para su

posterior remisién a las Cortes de Castilla y Ledn.

e k) La elaboracién de la propuesta de plantilla de personal del Consejo.

e m) Autorizar los expedientes de contratacidn de cuantia superior a 200.000 euros, respetando
en todo caso el régimen de contratacion previsto en el articulo 8 de las Disposiciones
Comunes de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que modifica la organizacidon y

funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Capitulo Il

La Comision Permanente

Articulo 21 Atribuciones

1. —Corresponden a la Comisién Permanente:

e h) Elaborar la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto anual del Consejo.

e i) Estudiar y autorizar los expedientes de contratacion que tengan un presupuesto entre
60.001 y 200.000 euros, respetando en todo caso el régimen de contratacién previsto en
el articulo 8 de las Disposiciones Comunes de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que
modifica la organizacién y funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de

Castillay Ledn.

2.— La Comisién Permanente constituira una Mesa de Gobierno integrada por el Presidente del Consejo, los dos
Vicepresidentes, y el vocal con voz pero sin voto a los que se refiere el articulo 31.2 de este Reglamento, para...., y
especificamente la autorizacién de los expedientes de contratacion que tengan un presupuesto entre 20.001 y
60.000 euros, respetando en todo caso el régimen de contratacién previsto en el articulo 8.3 de las Disposiciones
Comunes de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que modifica la organizaciéon y funcionamiento de las

instituciones propias de la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 30 Funciones

1. —Son funciones especificas del Presidente:



® k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

e |) Elaborar, con el asesoramiento del personal al servicio del Consejo y de la Secretaria
General de Apoyo, el borrador del anteproyecto de Presupuestos anuales del Consejo, que
habra de someter a la aprobacion de la Comisidon Permanente, como tramite previo a su

elevacion al Pleno.

e m) Autorizar los expedientes de contratacion del Consejo hasta 20.000 euros, a excepcién de

los casos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio .

e fi) Nombrar y separar al personal al servicio del Consejo con arreglo a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 13/1990, el Titulo Ill del presente Reglamento y demas normativa que

resulte de aplicacion.

® 0) Ejercer en el Consejo las funciones que la Ley reguladora de la hacienda y del sector
publico de la Comunidad atribuye a los titulares de las Consejerias de la Junta de Castilla y

Ledn en sus respectivos ambitos.

TiruLo

Personal al servicio del Consejo

Articulo 42 Régimen y acceso

1.— El personal al servicio del Consejo tendra cardcter laboral, rigiéndose por lo establecido en la propia Ley del

Consejo, el presente Reglamento y las normas de régimen interior del Consejo que le sean de aplicacién.

2. — Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad en lo que

sea adecuado a su condicién.

3. —El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por una relacién de

servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de personal que figuren en su presupuesto.

4. — El personal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,

concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

5.— A los efectos de la provisién para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa convocatoria
mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion de acuerdo con los principios de

igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que



para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos o puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos

requisitos que estén fijados en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

6. — Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del personal del

Consejo.

7.—El personal al servicio del Consejo estad obligado a guardar reserva sobre los asuntos que conozca en razon de
sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones, informes y dictdmenes se hagan publicos

oficialmente.

8. — El Consejo Econdmico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y urgente de

acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

9. — El Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizaciéon de trabajos que no

puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

TITULO IV

Régimen Econémico-Presupuestario, Gestion Administrativa y Asesoria Juridica

Capitulo |

Régimen Econdmico-Presupuestario

Articulo 43 Financiacion

1. - El Consejo Econdmico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de acuerdo con las

previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. — El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se mantendrd la
coordinacién necesaria para la elaboraciéon de su estado de gastos en el Anteproyecto de Ley de Presupuestos

Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo cual recibird asistencia de la Secretaria General de Apoyo.

3. — El régimen econdmico-presupuestario del Consejo se regird por su Ley de Creacidén, y por su desarrollo
reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.

4.— Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de presupuesto de gastos, que sera remitido a la
Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacidn, si procede, e incorporacion como un servicio dentro de

la seccion de las Cortes de Castillay Ledn de los Presupuestos Generales de la Comunidad.
5. — Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres anticipados.

6. — El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencién inmediata de gastos de

caracter periédico o de importe inferior a la cuantia que determine.



7.—El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la Comunidad Auténoma de

Castilla y Ledn.

8. — La ejecucion del gasto, la ordenacidn de los pagos, asi como las transferencias de crédito y sus modificaciones
presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su Presidente, sin perjuicio de lo regulado

en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio

9. — El control interno de la gestion econdémica del Consejo corresponde al Departamento de Intervencion de la
Secretaria General de apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn mediante el ejercicio

de la funcién interventora.

10. — Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o documentos examinados,
formulara las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del acuerdo podra plantear la
discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos relacionados con el articulo 8.3 de la Ley

4/2013, que lo serd ante la Presidencia de las Cortes, y su resolucion serd obligatoria en ambos casos.

11. — No estan sujetos a la intervencién previa los gastos de material no inventariable, asi como los de caracter
periddico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o

contrato de que se derivan o sus modificaciones.

Articulo 44 Patrimonio

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria, la conservacién y el
mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que podran ser encomendadas a la Secretaria
General de Apoyo. El patrimonio del Consejo Econdémico y Social se regird por lo previsto en la legislacidn

especifica de patrimonio de la Comunidad.

Articulo 45 Contratacion Publica

1. — Los contratos que celebre el Consejo Econdmico y Social se regiran por la legislacion bdésica estatal de

contratos del sector publico.

2. — Son érganos de contratacion del Consejo Econdmico y Social los mencionados en el presente Reglamento
para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013,
de 19 de junio, por la que se modifica la organizacién y funcionamiento de las instituciones propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebrardn en

nombre de la Institucion, previa la tramitacion del correspondiente expediente de contratacidn.

3. — En los casos en que sea necesaria la constitucién de mesa de contratacion, cuando la misma se refiera a
contratos competencia de los érganos de contratacion del Consejo, se constituira de la forma prevista en el
articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley de Contratos del Sector Publico



Capitulo Il

Gestién Administrativa y Asesorfa Juridica

Articulo 46 Disposicion General

1. — Las funciones que se le atribuyen en este titulo a las Secretaria General de apoyo se ejerceran sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de Gobierno, a la Comisiéon Permanente

o al Pleno.

2. — La Secretaria General de apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del Presidente del Consejo y

conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

3. — El personal al servicio de la Secretaria General de apoyo tiene un deber de sigilo y deberd guardar la debida
reserva en todos los asuntos que conozca por razén de sus cometidos y funciones y estén relacionados con las

funciones del Consejo.

Articulo 47 Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para su funcionamiento
ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, en la gestion de la proteccion de
datos, en la gestion, conservacién y mantenimiento de patrimonio, en la custodia de la documentacién que se le
encomiende y aquellas otras que le sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacion, la
elaboracion o la propuesta de estas actuaciones de gestién, cuya resolucion o decisién corresponde en todo caso
a los drganos de la Institucién, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las Cortes y a su

Presidencia.

Articulo 48 Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de apoyo el asesoramiento juridico y la representacién y defensa en juicio de la
Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las materias que estén directamente relacionadas
con sus funciones, a través del letrado que preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la

colaboracion cuando el Presidente de la Institucion lo considere necesario.

Articulo 49 Gestion documental y administracion electrdnica

El disefio técnico, implantacién y direccion de soluciones homogéneas de administracion electronica y gestion

documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las realizard la Secretaria General de Apoyo.

Articulo 50 Informdtica y telecomunicaciones



La implantacion, gestién y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las necesidades de
infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo, se realizardn por la Secretaria

General de Apoyo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

El presente Reglamento deroga el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social

de Castilla y Ledn aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero.

DISPOSICIONES FINALES

Tercera Habilitacién Normativa

Se faculta al Presidente del Consejo para que dicte las instrucciones pertinentes en orden al desarrollo y

aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Cuarta Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y

Ledn».

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 20 de febrero de 2014.



